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PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 3 DECEMBRE 2022

Présents : R. Corbeau - A. Daraidou - M.J Dombey - E. Ducotey - B. Filhol- A. Obert
J Petit - M. Raynal - P.Sanchis - Représentant Mairie :F.Gallas - E.Jaeger
Représentant FRMJC: N.Boulbes - D.Jean-Pierre
Excusés : A.Bedes - M.R. Carrion- F. Ribeyre

Accueil du public 4 9h, émargement et bulletins de vote.

Début de la séance: 9h45

Mot d'accueil du Président, présentation des membres du Conseil d'Administration, des représentants de la Mairie et
de la FRMJC.

Rapport moral du Président

Felicitations a la nouvelle équipe, Amalia Darraidou, notre nouvelle directrice; Zoé Laplanche, Coordinatrice de
'EVS ¢t Marine Rémond, Responsable de I'Espace Jeunes. Elles apportent un nouvel élan a la MIC aprés deux
années difficiles lides & la crise sanitaire.

La MIC est l'association la plus importante de Teyran en termes de nombre d'adhérents et de choix des activités.
Le CA s’est réorganisé, trois vice-présidents délégués ont été chargés de certaines taches : EVS (Espace de Vie
Sociale), Semi-marathon, Ressources Humaines et responsable matériel,

Les membres du Conseil d’ Administration ont par la suite suivi une formation avec la FRMJC permettant de mieux
comprendre le rble des instances de I”association (Bureaw/ CA) et leurs responsabilités. Nous avons retravaillé le
projet associatif durant I’année avec toute I’équipe (animateurs des activités, équipe permanente et
administrateurs). Le but est de contribuer & ce que la MJC soit un lieu d’accueil inconditionnel, toute génération
confondue et surtout un lieu d’épanouissement, de découverte et de réflexion pour un développement de 1”esprit
critique personnel et collectif,

Agrément de 'EVS (Espace de Vie Sociale) par la CAF, ce lieu gratuit rebaptisé "Trait-d-Union", permet de se
retrouver en familles, faire du lien et créer des projets citoyens.( Créa’famille, des conférences, des ciné partage,
des soirées jeux, des café-parents, de I’accompagnement du projet un Trognon une Poule...)

L'Espace Jeunes offre, aux jeunes de 10 & 17 ans, un espace pour participer aux activités proposées ou profiter
simplement du lieu, dans un cadre bienveillant et sécurisant ot l'autonomie et la responsabilisation sont mises en
avant. Des temps de projet sont réguliérement organisés afin de faire participer les jeunes dans I’aménagement de
leur temps pour qu’ils prennent conscience qu’ils peuvent agir en tant que décideurs et auteurs : Course du ceeur,
organisation du séjour au Portugal, animation des jeux durant le Carnaval. ..

La Mission Locale participe également a la vie de la Communauté de Communes du Grand Pic St Loup en
accueillant la Mission Locale d’Insertion. Elle accompagne les 16-25 ans dans leur parcours socioprofessionnel les
1" et 3eme lundi de chaque mois de 9h a4 12h. Cette permanence est installée dans nos locaux depuis 2017,

Les Fédérations Régionales des MJC d' Occitanie Méditerranée et Occitanie Pyrénées fusionnent le Ier janvier 2023,
cette nouvelle région « Occitanie » sera la plus importante fédération régionale en terme de taille. La MJC de Teyran
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est soutenue par ce réseau sous différentes formes (juridique, technique, pédagogique et relationnelle) et se traduit
¢galement par la mise a disposition de notre Directrice, encadrée et suivie par la Fédération et financée par la
municipalité de Teyran.

Remerciements a tous, la municipalité de Teyran, la Communauté de Communes du Pic St Loup, la FRMIJC, la
CAF, le Conseil Départemental, la DSDEN, les associations de Teyran et d'ailleurs, les salariés et les bénévoles,

Mise au vote: Pour a ['unanimité.
Retour en quelques chiffres présenté par Amalia

Moins de 600 adhérents en ce début de saison, avec une majorité de femmes, 50% de plus de 60 ans, 64% de
teyrannais et 24% des villages de la Métropole.

Rapport financier de Martine, notre trésoriére

Le bilan est positif grice uniquement aux subventions exceptionnelles Covid.
Un tableau comparatif sur 5 ans fait ressortir un déficit de 50000€ sur 5 ans.

Prévisionnel 2023
Total des produits: 301662€

Total des charges: 310707€
Résultat d'exploitation: - 9045€
Produits financiers : 850€

Résultat de l'exercice: - 8195€

Mise au vote: pour & l'unanimité,
Présentation du Projet Associatif par notre Directrice

Les 4 axes définis lors des groupes de travail , ainsi que les 7 points a développer et 4 améliorer.
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Question d'un membre de I'assemblée suite a la présentation d'Amalia concernant la possibilité pour les Jeunes
d'avoir une écoute aupres de leur animateur(trice) pour se confier.
Daniel Jean-Pierre intervient en indiquant la mise & disposition de ressources et d'outils pour aider les salariés.

Rapport d'activité présenté en vidéo
Amalia remercie Marine et Zoé pour leur grande implication et leur travail sur I'EJ et 'EVS.
Intervention du jeune Sacha

Pour expliquer ce qu'il fait 4 1'Espace Jeunes: la course du ceeur, le loto, le Noél solidaire pour les sdf, le projet de
stage chez le chocolatier Gonzalez de Jacou. Félicitations a ce jeune gargon qui a eu le courage de s'exprimer
devant notre assemblée.

Sylvie, notre secrétaire, lit le témoignage de Carole, une adhérente.
Autre témoignage en vidéo de Myriam, une adhérente.
Elections des administrateurs (Jacques Petit et Albert Villarroya se présentent)

Travail sur les actions

Apres une pause caf¢, nous proposons a I'assemblée un travail sur les actions 2023.

Sept tableaux sont installés pour recueillir des propositions d'actions, des contacts, des partenaires, des subventions.
Amalia présente les différentes commissions: événementiel/ action MJC, finance, rh, matériel, initiative jeunesse,
accessibilité handicap, semi-marathon.

Résultat de I'élection
Jacques Petit est élu avec 73 voix, Albert Villarroya, avec 18 voix n'obtient pas la moitié des votes plus un
nécessaire a son élection.

Intervention de Daniel Jean-Pierre, directeur régional de la FRMJC

11 explique qu'en cette période anxiogeéne socialement et économiquement, les gens recherchent des expériences
positives de proximité avec du sens, écologie, numérique, action handicap. Ils revendiquent un droit culturel et
besoin d'épanouissement. I résultera de la fusion des 2 fédérations régionales, dont il prend la direction, un réseau
de 164 MJC. Remerciements a la Mairie pour la mise & disposition des locaux.

Nathalie Boulbes sera désormais notre interlocutrice, elle revient sur la formation du CA ot régnait une bonne
ambiance d'échange.

Intervention de Frangoise Gallas
Elle insiste sur I'importance de garder les cours de musique a la MJC, d'innover en matiére de propositions

d'activités pour faire venir les jeunes et de continuer a recruter des bénévoles. Lors d'un prochain COPIL avec
Marine, directrice de 'EJ, des projets vont étre mis en place.

résident Le Secrétaire
P.Sanchis R.Corbeau




